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บทคัดย่อ 

ถึงแมว้า่เทคโนโลยจีะเขา้มามีบทบาทส าคญัในอุตสาหกรรมการก่อสร้างมากข้ึนทั้งในปัจจุบนัและ

อนาคต แต่งานก่อสร้างส่วนใหญ่ โดยเฉพาะงานก่อสร้างประเภทงานอาคารยงัตอ้งพึ่งพาแรงงานฝีมือในการ

ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งไรก็ตามพบวา่ ผลิตภาพ (Productivity) การท างานของแรงงานก่อสร้าง 

โดยเฉพาะแรงงานชาวต่างชาตินั้นมีผลิตภาพท่ีต ่ากวา่ท่ีควรจะเป็น ซ่ึงหน่ึงในปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลิต

ภาพของแรงงานก่อสร้าง คือ แรงจูงใจในการปฏิบติังาน จึงจ าเป็นท่ีผูค้วบคุมงานจะตอ้งเขา้ใจถึงปัจจยัท่ี

ส่งเสริมแรงจูงใจในการปฏิบติังานของแรงงานก่อสร้าง เพื่อรักษาผลิตภาพของแรงงานก่อสร้างใหส้ามารถ

ปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ดงันั้นงานวิจยัน้ีจึงท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานของแรงงานก่อสร้าง โดยมีวตัถุประสงคป์ระสงคเ์พื่อคน้หาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังาน รวมทั้งเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวา่งแรงงานก่อสร้างทั้งสองกลุ่ม ไดแ้ก่ แรงงานชาวไทยกบั

แรงงานชาวต่างชาติ และแรงงานประเภทงานอาคารกบัแรงงานประเภทงานถนนวา่มีมุมมองหรือมีความ

คิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีเหมือนหรือแตกต่างกนั นอกจากน้ียงัท าการ

ทดสอบทางสถิติดว้ยวธีิการสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์แบบสเปียร์แมน (Spearman rank correlation coefficient) 

เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลของต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของแรงงานก่อสร้างของทั้งสองกลุ่มวา่มี

ความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ ซ่ึงในการศึกษาน้ีใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งแรงงาน

ก่อสร้างในจงัหวดัปทุมธานีจ านวน 173 คน โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งเรียงล าดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพล

ต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานจากมากไปนอ้ย ทั้งปัจจยัหลกัและปัจจยัยอ่ย 

ผลการวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัหลกัท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของแรงงานก่อสร้าง

มากท่ีสุดสองล าดบัแรก คือ ปัจจยัดา้นผลตอบแทนในการท างาน และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน ตามล าดบั ในทางตรงกนัขา้ม กลุ่มตวัอยา่งแรงงานก่อสร้างมีความคิดเห็นวา่ ปัจจยัดา้นลกัษณะงาน

และความรับผดิชอบ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด ในการเปรียบเทียบความ

คิดเห็นระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งแรงงานก่อสร้างระหวา่ง 



แรงงานชาวไทยกบัแรงงานชาวต่างชาติ และแรงงานประเภทงานอาคารพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจ

ในการปฏิบติังานของแรงงานก่อสร้างทั้งสองกลุ่มมากท่ีสุด คือค่าแรง และเม่ือท าการทดสอบทางสถิติดว้ย

ค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์แบบสเปียร์แมน พบวา่ แรงงานก่อสร้างทั้งสองกลุ่มมีความคิดเห็นไปในทิศทาง

เดียวกนัอยา่งมีนยัยะส าคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


